FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

En la ciudad de Buenos Aires, a los dias 27 de OCTUBRE de 2026

Al/la
Secretario/a
S/D

Estimado/a Compafiero/a:

ACUERDO PARITARIO 27 DE OCTUBRE 2026 - CCT 130/75

Desde la Secretaria de Prensa y Difusidn de la Federacién Argentina de Empleados de Comercio y Servicios
le informamos que entre la Federacién Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS), junto a la
Camara Argentina de Comercio (CAC), la Confederacion de la Mediana Empresa (CAME) y la Unién de
Entidades Comerciales (Udeca), se firmd un acuerdo paritario por los meses de octubre, noviembre y
diciembre del 2026.

Les adjuntamos acuerdo junto a las escalas salariales, les informamos que estara disponible en la pagina web
de la FAECYS.

Saludamos Ud. Fraternalmente
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Daniel Lovera ngel L. Martine

Secretario de Asuntos Laborales Secretario de Prensa y Difusién Secretario General
FAECYS F.AECY.S. FAECYS




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de octubre de 2026, se relinen en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO - F.A.E.C. yS.-, los
Sres. Armando CAVALIERI, José GONZALEZ, Ricardo RAIMONDO, Daniel LOVERA y Alfredo BELIZ,
y los Dres. Alberto TOMASSONE, Jorge Emilio BARBIERI y Pedro SAN MIGUEL, constituyendo
domicilio especial en Avda. Julio A. Roca 644 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por el
sector gremial; y por la parte empresaria lo hacen los Sres. Natalio Mario GRINMAN y los Dres.
Pedro ETCHEBERRY, Juan Carlos MARIANI, Pablo DEVOTO y el Lic. Gonzalo DE LEON por la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS -C.A.C.-, constituyendo domicilio especial en
Avda. Leandro N. Alem 36 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; el Sr. Ricardo DIAB y los Dres.
Juan Pablo DIAB, Vicente LOURENZO vy Julian JAJURIN por la CONFEDERACION ARGENTINA DE
LA MEDIANA EMPRESA -C.A.M.E.-, constituyendo domicilio especial en Avda. Leandro N. Alem
452 de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires; y el Sr. Alberto RODRIGUEZ VAZQUEZ y el Dr. Carlos
ECHEZARRETA por la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA),
constituyendo domicilio especial en Rivadavia 933, primer piso, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Las partes pactan lo siguiente:

PRIMERO: Dentro del marco del Acuerdo paritario suscripto con fecha 26 de marzo de 2026, vy
del acuerdo paritario de fecha 22 de julio de 2026 los cuales se ratifican y mantienen por el
presente cuyas clausulas permanecen aplicables y vigentes, en todo lo que no sea sustituido por
el presente, reconociéndose las legitimaciones alli expresadas vy ratificaciones manifestadas; y
conforme a lo consensuado en su cldusula TERCERO del acta de fecha 22 de julio del 2026, las
partes se reunen y acuerdan hacia el futuro:

a) Incrementar por un total que asciende a 5.7% las remuneraciones basicas del C.C.T. 130/75
sobre las escalas basicas vigentes del C.C.T. 130/75 y que correspondan a cada categoria de
conformidad con lo establecido en la clausula siguiente y a las escalas salariales que se adjuntan
y forman parte integrante del presente. Comprendiendo asimismo a todas las empresas y/o
establecimientos y a todos los trabajadores incluidos en el referido C.C.T. 130/75.

b) Las Partes acuerdan el otorgamiento de una suma no remunerativa (art, 6 ley 24.241) y no
acumulativa, pagadera por Unica vez, por el importe de $50.000 a liquidarse en dos cuotas, de
la siguiente manera $25.000 junto con el sueldo del mes de octubre de 2026 y S 25.000 junto
con el sueldo del mes noviembre de 2026. Para el caso de los trabajadores que laboren en tareas
discontinuas o a tiempo parcial o bajo el régimen de jornada reducida, legal o convencional, o
que hayan incurrido en ausencias por causas injustificadas, el monto a abonar por este
incremento sera proporcional a la jornada laboral cumplida. La suma debera abonarse bajo
concepto “Suma No Remunerativa Unica - Revisién octubre 2026”.

SEGUNDO: ElI mencionado incremento del 5,7% se abonard en forma nominal y no
acumulativamente, de acuerdo con lo siguiente: un 1.9 % a partir del mes de octubre de 2026,
un 1,9% a partir del mes de noviembre de 2026 y un 1,9% a partir del mes de diciembre de 2026.
Todos los incrementos porcentuales se liquidardn tomando como base los basicos
convencionales correspondientes al mes de septiembre de 2026 con mas las sumas de cardcter

,//7:[ 7Y i ﬁf / ‘;':‘.{:;

\ 5 § g~

5, / re _:_:_._;)
I: \\ L Jl 9 ! % % 1'7
I\ )ll.llx;'y"‘ ""‘!ﬁ/ 4o ol Lavuga Affrado Ealiz T -
A ( e rotario do AsuntodLabarales . i _ z e gD, -
W ;| \ Armando Cavalieri %= hd;r‘:.::\v& berales  Secretario dz EncuzdramientoSindical 2’_':(-”::‘:»1- Jorge Barbieri

Ins? Ganzale:z Secretario Generzl ERRLYS.

sub-Secratario General

Aszsor Letrado Asesor Letrado

Dr Pedro San Miguel aberto Tomassone

Asesor Letrade

FAECYS



|'P‘l
™, M\
(Y \

| 5
Lok L ,ﬁ/
\'-Jm \“

\

1 1
los2 Gonzalez

Sub-Secretaric General

2 e
&=
Alfrado kallz

FRECIS

jecrstarie d2 EncuidramientoSindical wc%‘g”_‘ i Jorge Barbieri
m(

no remunerativo a dicha fecha. Todo ello de conformidad con las escalas salariales que se
acompanan y forman parte del presente.

TERCERO: Las partes firmantes de este acuerdo asumen el compromiso de reunirse en el mes
de ENERO de 2027, a iniciativa de cualquiera de ellas, a fin de analizar las escalas basicas
convencionales, sumas, porcentajes, atento a las variaciones econdmicas que podrian haber
afectado a dichas escalas, pactadas en este acuerdo y desde la vigencia el mismo.

CUARTO: Se aclara que los incrementos del presente acuerdo no son vinculantes para los
acuerdos salariales que pudieran suscribirse en el ambito de la Ciudad de Rio Grande, Provincia
de Tierra del Fuego, sin perjuicio de que las sumas resultantes de los incrementos pactados en
el presente constituyan el minimo convencional vigente a partir de la homologaciéon del
presente. Asimismo, las partes convienen en instrumentar lo estipulado en el articulo octavo del
acuerdo salarial de fecha 28 de mayo de 2019: “Respecto de la provincia de Tierra del Fuego y
dadas las asimetrias salariales existentes en la misma, la F.A.E.C.Y s., la CA.C,, CAM.E. y
U.D.E.C.A.,, se comprometen a convocar, dentro de los 45 dias de la firma de la presente, a las
asociaciones sindicales y empresariales del lugar, a fin de evaluar los adicionales zonales
vigentes.

QUINTO: No podran ser absorbidos ni compensados los incrementos de cardcter sectorial, sean
estos de caracter remunerativo o de cualquier naturaleza que, eventualmente, hubieran
otorgado los empleadores y/o el gobierno antes de la vigencia del presente acuerdo. Tampoco
podran ser absorbido ni compensado con bonificaciones o gratificaciones otorgadas o a
otorgarse por fin de afo, navidad, fiestas. Solamente podran ser absorbidos o compensados,
hasta su concurrencia, los importes de caracter general, sectorial o individual, otorgados por los
empleadores unilateralmente a partir del 1 de julio de 2026, que hubieren sido abonados a
cuenta de los incrementos que determine el presente acuerdo colectivo, cualquiera sea la
denominacidn utilizada.

SEXTO: En relacion a la determinacidn de la base de calculo del incremento alcanzado en este
acuerdo, las firmantes aceptan recomendar a aquellas empresas que liquidan suplementos y/o
adicionales fijos y permanentes por encima de los establecidos en el C.C.T. 130/75, procuren
negociar, durante el presente afo su adecuacion, teniendo como referencia los incrementos
salariales previstos en el presente acuerdo.

SEPTIMO: Sin perjuicio de la necesaria homologacion del presente acuerdo por parte de la
Secretaria de Trabajo de la Nacidn, lo que asi solicitan las partes. Para el caso de estar pendiente
la homologacion de este acuerdo y se produzcan vencimientos de los plazos pactados para el
pago de los incrementos en la forma escalonada prevista, los empleadores abonaran las sumas
devengadas con la mencion "Pago anticipado Revision Octubre 2026", “Anticipo Suma No
Remunerativa Unica — Revisién octubre 2026", los que quedaran reemplazados y compensados
por los rubros correspondientes una vez homologado el acuerdo. Las partes solicitan la
homologacién del presente acuerdo a la Secretaria de Trabajo de la Nacién.
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